ARBEITSBLATT 6.3 URSEREY
UBERPRUFUNG DER SEP (SCHRITT 6) SPEAXER £ susintss Evsen

paTUM: 140216 veRsion: !

Bewerten Sie den subjektiv empfundenen Erfillungsgrad des jeweiligen Kriteriums nach folgender Skala:
1 = ausgezeichnet, 2 = sehr gut, 3 = gut, 4 = genlgend, 5 = ungenugend, 6 = schlecht

Kriterium

Strategische Erfolgspositionen (= SEP)
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Einzigartigkeit
Realisierbarkeit

Hoher Kundennutzen
Beitrag zum Cash Flow
Bewertung

SEP 1 ( = Nutzenpotential 1)

Beschreibung SEP 1 |Wir haben die Fahigkeit, durch langjéhrige, hoch
qualifizierte Mitarbeiter unser Wissen stetig
weiterzuentwickeln und dadurch fur den Kunden
optimale Losungen anzubieten. 3 2 1 2 3 11 2.

SEP 2 ( = Nutzenpotential 2)

Beschreibung SEP 2 | Wir haben die Fahigkeit, durch unsere zahlreichen nam-
haften Referenzprojekte sowie die teilweise jahrelange,
gute Zusammenarbeit mit ausgewahlten Schlisselkunden
die Kundenbedurfnisse schneller und besser als die 4 3 1 2 2 12 3.
Konkurrenz zu erkennen und unsere Losungen schneller
den Marktbedurfnissen anzupassen.

SEP 3 ( = Nutzenpotential 3)

Beschreibung SEP 3 Wir haben die Fahigkeit, durch laufende Innovationen
schneller als die Konkurrenz neue Uberlegene Produkte
auf den Markt zu bringen.

SEP 4 ( = Nutzenpotential 4)

Beschreibung SEP 4 |Wir haben die Fahigkeit, tiberlegene Beschaffungsquellen
fur Mitarbeitende zu erschlie3en, indem wir durch unsere
Tatigkeiten und durch unseren Standort (in der Nahe der
fihrenden Ausbildungsstatte) in der Lage sind, junge 4 6 ) 3 5 20 5.
Mitarbeitende fUr unser Unternehmen zu begeistern und
an unser Unternehmen zu binden.

SEP 5 ( = Nutzenpotential 5)

Beschreibung SEP 5 | Wir haben die Fahigkeit, durch unser Kooperations-
potential ausgesuchte Markte schneller und kosten-
glnstiger als unsere Konkurrenz zu erschliel3en.
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